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Lietuvos kulttros tarybos
pirmininko 2018 m. vasario 26 d.
jsakymu Nr. V]-13(1.1)

PAREIGYBES APRASYMAS

1. Pareigybés pavadinimas: Stebésenos ir analizés skyriaus vedéjas (-a).

2. Pareigybés grupé: struktiirinio padalinio vadovai ir jy pavaduotojai.

3. Pareigybés lygis: Al.

4. Stebésenos ir analizés vedéjas (-a) yra darbuotojas (-a), dirbantis (-i) pagal darbo sutartj.
Stebésenos ir analizés vedéjo (-0S) darbo uzmokestis nustatomas ir apskaiiuojamas Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo ir pirmininko
nustatyta tvarka.

5. Stebésenos ir analizés skyriaus vedéjas (-a) yra tiesiogiai pavaldus (-i) administracijos
direktoriui.

6. Specialiis reikalavimai, keliami Stebésenos ir analizés skyriaus vedéjui (-ai):

6.1. turéti socialiniy arba humanitariniy moksly studijy srities auks$taji universitetinj iSsilavinimg
su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima;

6.2. turéti ne mazesne kaip 1 mety analitinio arba vadovavimo darbo patirtj;

6.3. gebéti vykdyti ir koordinuoti tyrimus, projektus, analitiniy gebéjimy reikalaujancia veikla;

6.4. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir panaudoti turimas profesines Zinias,
rengiant bei redaguojant analitinius dokumentus, pazymas, susijusias su Lietuvos kultiiros politika;

6.5. sugebéti sklandziai déstyti mintis raStu ir zodziu,

6.6. buiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais B] Lietuvos
kultiiros taryba (toliau — Taryba) ir Kultiiros rémimo fondo veikla;

6.7. sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba;

6.8. iSmanyti teisés akty rengimo bei raStvedybos taisykles, mokeéti dirbti Microsoft Office
programiniu paketu;

6.9. moketi angly kalba ne Zemesniu kaip B2 lygiu pagal Bendruosius Europos kalby metmenis;

6.10. buti pareigingu, darbsciu, kiirybisku, gebéti diplomatiskai bendrauti.

7. Stebésenos ir analizés skyriaus vedéjo (-0s) funkcijos:

7.1. planuoja ir organizuoja Skyriaus darbg, paskirsto uzduotis Skyriaus darbuotojams ir
kontroliuoja jy vykdyma;

7.2. planuoja ir organizuoja Lietuvos kultiiros ir meno procesy bei Tarybos finansuojamy kultiiros
ir meno projekty stebésena,

7.3. planuoja ir organizuoja Tarybos finansuojamy projekty jgyvendinimo rezultaty, Tarybos
taikomo kultiiros ir meno projekty finansavimo modelio ar jo daliy pagristumo bei kultiiros ir meno
procesy raidos analizg;

7.4. planuoja ir organizuoja kultiiros politikai jgyvendinti reikalingos informacijos rinkima,
analizg, taip pat rekomendacijy dél Lietuvos kulttiros politikos modelio tobulinimo rengimg ir teikimag
Tarybai, Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijai;

7.5. siekiant jgyvendinti Tarybos funkcijas ir uztikrinti jos veikla, rengia Lietuvos Respublikos
istatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, Lietuvio Respublikos kultiiros ministro jsakymy,
Tarybos pirmininko jsakymuy, kity teisés akty projektus;

7.6. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje, pasitarimuose, susijusiuose su kultiiros ir meno
projekty finansavimu;

7.7. pagal savo kompetencija palaiko rySius ir bendradarbiauja su Lietuvos, uZsienio valstybiy ir
tarptautinémis jstaigomis, organizacijomis;

7.8. pagal savo kompetencija nagrin¢ja juridiniy ir fiziniy asmeny pareiSkimus, skundus bei
pasiiilymus, imasi reikiamy priemoniy, kad buty iSspresti juose keliami klausimai;



7.9. pagal kompetencijg atstovauja Tarybg jvairiose valstybés valdymo institucijose, kitose
istaigose, organizacijose, komisijose, darbo grupése;

7.10. vykdo kitus administracijos direktoriaus nenuolatinio pobiidzio pavedimus, kad bity
pasiekti Tarybos strateginiai tikslai.
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(darbuotojo pareigos)
(paraSas)
(vardas ir pavardé)

(data)



